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	一、企业概况
	二、企业参与办学总体情况
	三、企业资源投入
	（一）省内行业资源
	（二）省外行业资源。与上海、浙江（杭州、义乌）、江苏等先进电商区域的园区、机构、企业联系密切。
	（三）团队技术资源。至2022年12月，我司共有12名长期驻校的企业老师，20余名技术人员，负责相关

	四、企业参与教育教学改革
	（一）实训基地建设。依托安徽省电商直播创新中心，结合产教融合项目规划，打造了2个培训教室、60个直播
	（二）课程体系建设。包括短视频运营项目、网店运营项目、直播运营项目。其中，短视频运营项目实训内容包括
	（三）培养模式创新。面向全校，方便学生多样化参与项目。
	（四）双师建设。校企老师深度融合，打造双师型管理团队。逾15名学校老师负责学生管理、思政、随堂学习、
	（五）赛事活动。开展校园技能大赛主题活动，营造氛围，选拔人才，吸纳人才。发挥社团作用，校企联合开展活

	五、助推企业发展
	（一）建设安徽省直播电商人才库。将校企合作培养选拔出来的优秀人才纳入系统化管理，为安徽企业开展直播活
	（二）缩短学生与企业之间磨合期。让学生在学校期间了解到企业文化和工作环境，大大缩短了毕业生与企业之间
	（三）增强学生对企业文化的认同。学生培训阶段可以增强学生对企业文化的认同，有效地降低员工的流动性。符

	六、存在的问题与下一步展望
	（一）存在的问题
	（二）下一步展望
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