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安徽声浪科技有限公司是一家与安徽国际商务职业学院开展深

度校企合作的企业，现将 2022 年公司与安徽国际商务职业学院开展

的校企合作工作，发挥企业育人主体作用报告如下：

一、企业概况

安徽声浪科技有限公司创立于 2020 年，是一家电子商务项目运

营服务商，亦是安徽省直播电商联盟的运营公司，主要从事电商项目

孵化、电商人才培训、电商产品供应链、直播代运营、直播品牌 IP

打造等业务。

自成立以来，承接了“安徽国际商务职业学院产教融合项目”、

“安徽省电子商务公共服务平台运营项目”等运营项目，组织举办了

如“安徽省电商直播大赛”、“中国安徽 426 科创产品线上交易节活

动”等十多场省级、市级赛事活动。公司在阜南、灵璧、望江、枞阳、

肥东、舒城、长丰等十来个县市区开展了三十余场跨境电商、电子商

务进农村、乡村振兴、传统电商等直播、短视频专题培训会，累计培

训已逾一万人次，输出专业人才近 1000 名。

近年来，公司在安徽省商务厅的指导下，在安徽省网商协会、安

徽省直播电商联盟的支持下，和本土优质企业达成电商项目孵化合

作，通过赋能本土化电商产品，建立了“皖美产品库”本土优质电商

产品供应链库。

声浪科技在发展自身的同时，通过优势资源、一流的运营管理能

力积极赋能本土电子商务产业打造出集选品中心、直播运营、短视频

运营、行业交流、人才培育、企业办公等功能于一体的电子商务公共
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服务中心，实质性提升本土电子商务产业营商环境、创业要素及发展

规模。

二、企业参与办学总体情况

产教融合是我国高等职业教育的发展趋势，我司与安徽国际商务

职业学院展开的产教融合模式已经由最初的顶岗实习模式发展到课

程置换模式，再到现今计划开展的现代学徒制。近几年合作由浅入深。

第一阶段。2020 年 11 月，协同学校建立了校内电商直播实训基

地，成功组建了第一批顶岗实习班，总人数共计 50人。

第二阶段。2022 年，公司深化了与电子商务学院的合作模式，培

养人数扩大到 216 人，共计 5 个班，置换课程逾 4 门，企业老师深入

到教学一线，与院方老师组成双师教学组。

第三阶段。2023 年，公司实现了订单式人才培养目标，学生将按

照现代学徒制投入到实战项目进阶实训当中去，计划精度培养学生

60名。
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与安徽国际商务职业学院深度合作，持续开展“电商人才产教融

合孵化”项目，引入大量真实项目、电商品牌，向学生开展特有的理

论培训、实训孵化、项目实战“三步法”人才孵化模式，并沉淀了一

整套标准化课件。依托创新中心硬件设施，发挥公司的资源技术优势，

以产教融合为主要纲线，面向全校师生，实现“产教研用、一体化运

营”。摒弃传统电商人才培养方式，按照直播电商和内容电商运营的

新玩法、新思维，依托安徽省网商协会和安徽省直播电商联盟的项目

资源，开展实战化技能培训，为了训练和提高学生的能力，在设计实

践教学时本着由单一到复合，由简单到综合的原则设计训练项目，循

序渐进逐步提升学生的职业能力。建立一套完整且切实可行的技能训

练方案，并以项目的形式引导学生进行训练。因此要求在教学中，在

向学生介绍理论的同时，要向学生演示、说明各种技能要领，进而使

学生能在老师的引导下进行短视频领域的培养和训练。对直播电商和

短视频基础知识进行归纳总结的同时，还要让学生学以致用，将学到

的基础知识应用到直播运营和短视频制作过程中去。在课程设计中，

在必要的理论知识的同时，专门设计相应的实操项目进行针对性训

练，运用真实体验、课堂讨论等多种教学方法，以灵活多样的教学形

式提高学生对相关技巧的灵活应用能力。将电商企业真实的电商项目

引入校内，带动学生共同参与，增强学生实际动手能力，通过校企合

作产教融合机制的探索与实践，对学院学生开展针对性培养。

三、企业资源投入

（一）省内行业资源

一是安徽省网商协会的行业资源，旗下拥有成员单位近 2000 家。

二是与抖音、快手、淘宝等电商平台保持密切联系，掌握一手的平台



4

政策。三是与头部达人团队保持深度合作，拥有丰富的达人资源。四

是与安徽卫视、今日头条、合肥晚报等官方媒体、互联网媒体联系紧

密，拥有丰富的宣传资源。

（二）省外行业资源。与上海、浙江（杭州、义乌）、江苏等先

进电商区域的园区、机构、企业联系密切。

（三）团队技术资源。至 2022 年 12 月，我司共有 12 名长期驻

校的企业老师，20余名技术人员，负责相关专业实训课的授课任务。

团队实力属于电商领域一流，可全面支撑开展讲师、策划、研发、直

播等业务。

序号 姓名 性别 年龄 最后学历 现从事专业 拟任课程

1 吉胜学 男 39 本科 电商 短视频/直播

2 闻文 女 32 本科 电商 网店运营

3 禹世国 男 41 本科 电商 短视频/直播/网店运营

4 邰宗光 男 30 专科 电商 短视频/直播/网店运营

5 王友典 男 28 本科 电商 短视频/直播

6 朱江勤 男 25 专科 电商 短视频

7 刘松林 男 21 专科 电商 直播

8 项鹏 男 28 本科 电商 直播

9 王雅婷 女 21 专科 电商 直播

10 郭志 男 31 专科 电商 网店运营

11 丁鹏 男 21 专科 电商 直播

12 刘贵阳 女 21 专科 电商 直播

四、企业参与教育教学改革

根据学生意愿，原则上按照“一年级基础课程学习、二年级中心

实践、三年级企业实习”的阶段开展产教融合。二年级学生进入项目

进行真实项目实践，在不同岗位锻炼，做中学，学中做，企业人员进
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行学徒式指导，并给予评价。对于特别优秀的人才，鼓励学生以合伙

模式参与项目，共同经营。在产教融合人才培养过程中，引入课题研

究，不断总结实践经验，沉淀一批标准的课件、案例集、活页式教材、

专著等成果，在全省乃至全国范围内推广，并持续完善优化。

（一）实训基地建设。依托安徽省电商直播创新中心，结合产教

融合项目规划，打造了 2 个培训教室、60 个直播间、30 个短视频取

景中心，并配备齐全的会议室、样品中心等。总面积近 6000 ㎡。

（二）课程体系建设。包括短视频运营项目、网店运营项目、直

播运营项目。其中，短视频运营项目实训内容包括拍摄、剪辑、脚本、

发布、短视频矩阵带货等。网店运营项目实训内容包括店铺管理、商

品管理、供应链对接、客服等。直播运营项目实训内容包括基本规则、

开通流程、平台和设备操作、螺旋式起号、流量密码、直播技巧、复

盘方法等。优先引入供应链自运营型项目（即，非代运营类项目），

加大项目执行过程中的自主可控性。

（三）培养模式创新。面向全校，方便学生多样化参与项目。

1.创新班模式：学生体验学习各个项目后选择感兴趣的项目进行

实训，该班型学生部分课程由企业托管，全面负责授课实训。

2.创业班模式：学生选择非上课时间来企业进行培训学习。

3.课程置换模式：该班型学生部分课程由企业托管，此时段内学

习和实训内容由企业负责安排。

4.现代学徒制模式：该班型学生全部由企业托管，全面负责授课

实训（计划二年级下学期实行）。为深入开展教育教学改革，提升教

学质量，提高学生的学习兴趣和学习热情，推行“以绩效代考，以业
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绩代考”的课程考核实施方案，根据业绩和绩效，置换相关课程的期

末考试成绩。

（四）双师建设。校企老师深度融合，打造双师型管理团队。逾

15名学校老师负责学生管理、思政、随堂学习、结果检验等工作。

逾 12名企业老师负责技能传授、指导，项目保障等工作。双方共同

备课，开发教材。

（五）赛事活动。开展校园技能大赛主题活动，营造氛围，选拔

人才，吸纳人才。发挥社团作用，校企联合开展活动，共享项目资源，

同时也挖掘兴趣团体，为项目持续赋能。

五、助推企业发展

（一）建设安徽省直播电商人才库。将校企合作培养选拔出来的

优秀人才纳入系统化管理，为安徽企业开展直播活动寻找机构、主播

提供一站式选人服务。

（二）缩短学生与企业之间磨合期。让学生在学校期间了解到企

业文化和工作环境，大大缩短了毕业生与企业之间的磨合期，极大程

度降低了企业对员工的培训成本。

（三）增强学生对企业文化的认同。学生培训阶段可以增强学生

对企业文化的认同，有效地降低员工的流动性。符合企业培养人才的

内在需求，有利于企业实施人才战略。

六、存在的问题与下一步展望

（一）存在的问题

一是 2022 年，受疫情影响，学生正常参与日常实训学习的时间

难以保证，相对原定目标，进度滞后。
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